
 



 

 

3.6. В работе школьного театра, при наличии условий и согласования руководителя театра 

(ответственного педагога), могут участвовать совместно с детьми их родители (законные 

представители), а также педагогические работники Средней школы №31 без включения в основной 

состав. 

3.7. Педагог дополнительного образования, реализующий дополнительную общеобразовательную 

общеразвивающую программу на базе школьного театра, выбирает по своему усмотрению 

образовательные технологии и методы, направленные на достижение запланированных личностных, 

метапредметных и предметных результатов обучающихся. 

3.8. В целях обеспечения деятельности школьного театра его руководитель: 

- участвует в разработке образовательных программ, реализуемых в школьном театре; 

- ведет регулярную творческую и учебно-воспитательную деятельность на основе учебного плана 

образовательной программы; 

- формирует репертуар с учетом актуальности, тематической направленности, мероприятий, 

проводимых на общефедеральном, региональном и муниципальном уровнях; 

- готовит выступления, спектакли, театральные перфомансы, обеспечивает участие обучающихся в 

конкурсах, смотрах и культурно-массовых мероприятий; 

3.9. Учет образовательных достижений обучающихся в школьном театре осуществляется через отчет 

педагога и  портфолио обучающихся. 

 

4. Участники образовательных отношений, их права и обязанности 

 

4.1. Прием в школьный театр осуществляется по результатам индивидуального отбора детей из 

числа обучающихся школы с учетом их творческих данных и пожеланий.  

4.2.Права и обязанности детей, родителей (законных представителей), педагогического работника 

определяются Уставом Средней школы№31, Правилами внутреннего распорядка для учащихся и 

иными предусмотренными Уставом школы  актами.  

4.3.Отношения детей и персонала учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения 

личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными 

особенностями, но с обязательным соблюдением расписания занятий и правил внутреннего 

распорядка.  

4.4.Права и обязанности работников учреждения определяются законодательством Российской 

Федерации, Уставом Средней школы№31  и трудовым договором.  

4.5.Все участники образовательных отношений обязаны уважительно относиться друг к другу; 

бережно относиться к имуществу образовательного учреждения.  

4.6. Руководитель школьного учебного театра планирует, организует и контролирует 

образовательный процесс, отвечают за качество и эффективность работы школьного театра, несёт 

ответственность за реализацию программы в соответствии с планом и графиком процесса 

образования.  

4.7.Руководитель школьного театра несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время 

образовательного процесса, за соблюдение норм пожарной безопасности, техники безопасности, 

иные действия, предусмотренные трудовым договором, законодательством.  

  

                       5. Материально-техническая база школьного база и его финансовое обеспечение 

 

5.1. Помещения для работы школьного театра, а также необходимое оборудованием, инвентарем и 

материалами предоставляет администрация Средней школы №31 в установленном порядке. 

5.2. Руководитель школьного театра несет ответственность за сохранность предоставленных 

материальных ценностей, соблюдение установленного порядка и режима работы учреждения. 

5.3. Финансовое обеспечение деятельности школьного театра осуществляется за счет субсидии на 

выполнение государственного (муниципального) задания, выделенной учреждению; 
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